DISCIPLINARE D’INCARICO

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA PER ILTRIENNIO 2026-2028

L’anno , addi del mese di , hella sede municipale del Comune
Fiumicello Villa Vicentina, tra i signori:

1)

2)

PREMESSO CHE

I Comune di Fiumicello Villa Vicentina come sopra rappresentato, con decreto sindacale n. del
ha nominato il/la Dott./Dott.ssa Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) in forma monocratica, dal 01.01.2026 al 31.12.2028

TUTTO CIO’ PREMESSO

si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

L’Amministrazione Comunale di Fiumicello Villa Vicentina, come sopra rappresentata, affida al/alla
Dott./Dott.ssa che accetta, I'incarico di Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) in forma
monocratica del Comune di Fiumicello Villa Vicentina.

Ai sensi dell’art.147 del D. Lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilita diretta dell'art.14 del D.
Lgs. n. 150/2009, I'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) svolge le funzioni stabilite dalla, ed in
particolare:

— effettua, sentito il Sindaco, la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di
Servizio), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione
dell'indennita di risultato, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione
adottato dall’ente;

— effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune, delle unita organizzative e degli
uffici in cui si divide la struttura amministrativa dell’ente;

— propone alla Giunta la definizione e I'aggiornamento della metodologia di valutazione delle posizioni
organizzative;

— assicura tuti gliadempimenti e rilascia le attestazioni in merito all'assolvimento degli obblighi relativi
alla trasparenza;

— assicura tutti gli adempimenti in merito all'assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa in
materia di anticorruzione;

Oltre ai compiti di cui ai commi precedenti, il O.1.V. svolge ogni altra funzione prevista dalle vigenti disposizioni
legislative o regolamentari, che le parti dichiarano di conoscere.

ART. 2 — DURATA DELL'INCARICO e COMPENSO




L'incarico ha una durata triennale, dal 01.01.2026 al 31.12.2028.

Il corrispettivo viene stabilito in Euro 2.500,00 annui onnicomprensivi, al lordo delle ritenute di legge e di
ogni altro eventuale onere fiscale e contributivo. Non €& previsto alcun compenso per le spese di viaggio,
vitto o alloggio.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’'incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita svolte e documentate
in atti.

Sia nel caso di rinuncia anticipata, sia nel caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna a
concludere le attivita non ancora perfezionate, al termine delle quali dovra essere fornita la consueta
relazione scritta, senza oneri ulteriori per 'amministrazione.

ART. 3 —ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

Nell' espletamento dell’incarico, il O.1.V. pur non essendo soggetto a vincoli di orari predeterminati, prestera
la propria attivita in presenza presso il Comune di Fiumicello Villa Vicentina almeno due volte all’'anno ed
ogni qualvolta se ne presenti la necessita.

Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un rapporto di lavoro autonomo ai sensi degli
artt. 2222 -2237 C.C. e verranno espletate prevalentemente dall’incaricato, in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione e quindi, fuori da quelle che sono le caratteristiche tipiche del lavoro dipendente.

Le parti dichiarano e danno atto che il rapporto di collaborazione instaurato in forza delle qui delineate
pattuizioni, per la sua stessa natura, esclude I'obbligo a carico del Comune di procedere a qualsivoglia
assicurazione assistenziale o previdenziale cosi come esclude I'insorgere dell'obbligo alla corresponsione di
versamenti di qualunque tipo.

L’OIV risponde esclusivamente al Sindaco e alla Giunta Comunale.

ART. 4 - OBBLIGHI DEL COMUNE

Il Comune siimpegna a far accedere I'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) agli atti e documenti di
cui questi avesse bisogno, nonché a fornirne copia.

I Comune si impegna inoltre a mettere a disposizione dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O0.1.V.) i mezzi necessari per lo svolgimento dei suoi compiti ed a fornirgli tutte le informazioni e la
collaborazione necessaria.

ART. 5 —-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e sue eventuali modificazioni ed
integrazioni e del Regolamento UE n. 679/2016 il autorizza il Comune al
trattamento dei propri dati personali, compresa la comunicazione a terzi, per finalita annesse, connesse e
conseguenti all’esecuzione dell’incarico regolamentato dal presente disciplinare.

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente disciplinare si fa riferimento al D. Lgs. 267/2000, allo
Statuto, al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi ed alle altre disposizioni vigenti in materia.

Tutte le controversie che potrebbero sorgere relativamente all’esecuzione del presente disciplinare e che non
si fossero potute definire in via amministrativa, saranno devolute alla competente autorita giudiziaria di
Udine.



Tutte le spese inerenti la registrazione del presente atto, che si conviene di effettuare solo in caso d’uso, sono
a carico dell’incaricato.

Letto, confermato e sottoscritto.

ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE



