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Determinazione nr. 1165 Del 05/11/2025     
 

AREA ECONOMICA-FINANZIARIA 
 

OGGETTO: NOMINA DEL ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) IN 
FORMA MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2026/2028 PER IL COMUNE DI FIUMICELLO 
VILLA VICENTINA – APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO, MODELLO DI DOMANDA e 
DISCPLINARE D’INCARICO  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 65 del 21 dicembre 2024 con la quale è stato approvato 
il Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027; 
 
RICHIAMATA la deliberazione n. 11 del 30.01.2025 con cui la Giunta Comunale ha approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2025/2027 – Parte contabile; 
 
RICHIAMATA altresì la deliberazione n. 40 del 24.07.2024 con cui il Consiglio Comunale ha approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 21 del 30.12.2024 il quale nomina la Dott.ssa Flora Schiaffino Titolare di 
Posizione Organizzativa dell’Area Economico/Finanziaria del Comune di Fiumicello Villa Vicentina; 
 
DATO ATTO che, in ossequio ai principi della separazione tra poteri di direzione politica e di 
amministrazione, sono stati conferiti ai funzionari, debitamente individuati, autonomi poteri di gestione, in 
attuazione degli obiettivi individuati dall’organo di governo dell’ente; 
 
CONSIDERATO inoltre che, in base al D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm., gli obiettivi di gestione 
compresi nel P.E.G. costituiscono strumento di pianificazione delle risorse finanziarie ed umane, e vanno a 
costituire il budget assegnato a ciascun responsabile per il perseguimento degli obiettivi precedentemente 
individuati; 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000, il pagamento derivante 
dall’adozione della presente determinazione è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e 
con le regole della finanza pubblica in materia di equilibrio di bilancio introdotte dalla L. 145/2018 (Legge di 
bilancio 2019); 

ACCERTATA la competenza nell’adozione del presente 

atto; RICHIAMATI: 
− il D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 286 che ha attribuito ai nuclei di valutazione il compito di verificare 

la 
corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l’imparzialità ed il buon andamento 
dell’azione amministrativa; 

− il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” ed in 
particolare l’art. 147 comma 1 il quale prevede che “gli enti locali, nell’ambito della loro 
autonomia normativa ed organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire 



  

attraverso il controllo di regolarità amministrativa e contabile, la legittimità, la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa”; 

− il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni; 

− il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 65 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

 
VISTO l’art. 42 della L.R. N. 18/2016 "Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego 
regionale e locale " che recita: 

• L'organismo indipendente di valutazione della prestazione esercita, in piena autonomia, le 
attività di cui al comma 3; esercita, altresì, le attività di controllo strategico e riferisce, in 
proposito, direttamente alla Giunta, o comunque all'organo esecutivo; le amministrazioni 
possono esercitare dette funzioni, tramite l'organismo, anche in forma associata. 

• L'organismo indipendente di valutazione è nominato dalla Giunta, o comunque dall'organo 
esecutivo, per un periodo di tre anni, con possibilità di rinnovo per una sola volta. 
L'organismo indipendente di valutazione è costituito da un organo monocratico ovvero 
collegiale composto da un massimo di tre componenti dotati di elevata professionalità ed 
esperienza maturata nel campo del management, della valutazione della prestazione, della 
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche. Nei Comuni con popolazione 
fino a 15.000 abitanti l'organismo è costituito da un organo monocratico.  

 
DATO ATTO CHE l'organismo indipendente di valutazione svolge, tra le altre, le seguenti funzioni: 
 

• monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 
integrità; 

• effettua controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 
• comunica tempestivamente le criticità riscontrate alla Giunta, o comunque all'organo 

esecutivo; 
• valida la relazione sulla prestazione di cui all'articolo 39, comma 1, lettera b); la validazione 

è 
condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti incentivanti; 

• garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei 
premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 
professionalità; 

• propone all'organo competente secondo i rispettivi ordinamenti, la valutazione annuale dei 
dirigenti a seconda dei rispettivi ordinamenti, e l'attribuzione a essi della retribuzione di 
risultato; 

• è responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione; 
• promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità di cui 

alle 
vigenti disposizioni. 

CONSIDERATO altresì CHE, il precedente incarico conferito scadrà in data 31.12.2025 e che si rende 
pertanto necessario provvedere alla nomina del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione; 

DATO ATTO CHE l’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) non è soggetto a quanto disposto 
dagli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs. 150/2009 e dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. e che pertanto non è 
soggetto né alla pubblicazione dell’Avviso sul Dipartimento della Funzione Pubblica – Portale 
Performance, né alla pubblicazione nella sezione Bandi OIV del Portale del reclutamento “InPA”; 

RITENUTO di procedere alla pubblicazione di un avviso per la nomina dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione in forma monocratica del Comune di Fiumicello Villa Vicentina; 

VISTI lo schema di avviso pubblico, il modello di domanda ed il disciplinare d’incarico, allegati al 
presente atto come parte integrante e sostanziale; 



  

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione dell’Avviso Pubblico per la nomina dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) in forma monocratica, del relativo modello di domanda e del 
disciplinare d’incarico, procedendo alla pubblicazione degli stessi all’Albo Pretorio Online del Sito 
Istituzionale dell’Ente per 30 giorni consecutivi e nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente; 

DATO ATTO: 

− che con la sottoscrizione del presente atto si attesta la regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa e pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica dello 
stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147-bis del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

− che non sussiste conflitto di interessi in capo al Responsabile del Servizio nell’adozione degli atti 
endo–procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, così come previsto dall’art. 6-
bis della Legge 07.08.1990, n. 241; 

− che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle linee strategico-operative 
declinate nel Dup, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e patrimoniali, quelle 
ambientali e dei lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle partecipate; 

VISTI: 

− il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 
lo Stato Comunale e successive modificazioni: 
 

 
D E T E R M I N A  

 

1. DI PRENDERE atto di quanto indicato nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportate; 

2. DI APPROVARE l’avviso Pubblico, il modello di domanda ed il disciplinare d’incarico, allegati e 
parti integranti del presente atto, per la nomina del componente dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione in forma monocratica per il triennio 2026/2028 per il Comune di Fiumicello Villa 
Vicentina; 

3. DI PROCEDERE alla pubblicazione dell’avviso, del modello di domanda e del disciplinare 
d’incarico sull’Albo Pretorio Online del sito istituzionale dell’Ente per 30 giorni consecutivi e 
nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente; 

4. DI STABILIRE quale termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 04.12.2025 
alle ore 23:59; 

5. DI DARE ATTO CHE il Responsabile del servizio, provvederà, a sua cura, all’adempimento di tutti 
gli eventuali obblighi di pubblicità, trasparenza discendenti dal presente atto previsti dal D. Lgs. n. 
33/2013 nonché dal Piano anticorruzione quale parte integrante del PIAO 2025-2027 adottato 
dall’Ente con deliberazione di Giunta comunale n. 89 del 19.06.2025; 

 

 

 
 
 Il Responsabile 
 F.to Flora Schiaffino 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 05/11/2025 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
20/11/2025. 
 
Addì 05/11/2025 IL RESPONSABILE 
 F.to Alberto Comand 
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