
 

 

 

 

Comune di Fiumicello Villa Vicentina 
Via Gramsci, 8 - 33059 Fiumicello Villa Vicentina 

 
 

 
AVVISO PUBBLICO NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) IN FORMA MONOCRATICA 
PER IL TRIENNIO 2026/2028 PER IL COMUNE DI FIUMICELLO VILLA VICENTINA 

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali approvato con deliberazione 
giuntale n° 98 del 04.05.1999, modificato con atti n° 39 del 06.03.2002, n° 142 del 07.08.2013, n° 109 del 
27.06.2016 e n°34 del 20.03.2019; 

RICHIAMATI: 

− il D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 286 che ha attribuito agli Organismi di valutazione il compito di verificare 
la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l’imparzialità ed il buon andamento 
dell’azione amministrativa; 

− il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” ed in 
particolare l’art. 147 comma 1 il quale prevede che “gli enti locali, nell’ambito della loro autonomia 
normativa ed organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire attraverso il 
controllo di regolarità amministrativa e contabile, la legittimità, la regolarità e la correttezza 
dell'azione amministrativa”; 

− il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni; 

− il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 65 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

 
CONSIDERATO che il comma 2 del succitato art. 23 dispone che: “L’Organismo di valutazione è un organo 
monocratico, la cui nomina spetta al Sindaco mediante decreto, previo Avviso Pubblico”; 

 
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE, il precedente incarico conferito scadrà in data 31.12.2025 e che si rende 
pertanto necessario provvedere alla nomina del nuovo O.I.V.; 

 
RICHIAMATA la propria determinazione n.1165 del 05/11/2025 con la quale è stato approvato lo schema del 
presente avviso unitamente al modello di domanda di partecipazione ed al disciplinare d’incarico; 

SI RENDE NOTO CHE 



 

 

 
È indetta una procedura selettiva finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
(O.I.V.) in forma monocratica, per la durata di tre anni, decorrenti dal decreto di nomina. 
Il componente è individuato dal Sindaco, previa valutazione dei curriculum e dell’esperienza maturata nel 
campo della valutazione e misurazione della performance. 

OGGETTO DELL’INCARICO 
Ai sensi dell’art.147 del D. Lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilità diretta dell'art.14 del D. 
Lgs. n. 150/2009, l’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) svolge le funzioni stabilite dalla legge e 
dall’art. 23 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fiumicello Villa 
Vicentina, ed in particolare: 

− effettua, sentito il Sindaco, la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di 
Servizio), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione 
dell’indennità di risultato, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione 
adottato dall’ente; 

− effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune, delle unità organizzative e 
degli uffici in cui si divide la struttura amministrativa dell’ente; 

− propone alla Giunta la definizione e l’aggiornamento della metodologia di valutazione delle 
posizioni organizzative; 

− assicura tutti gli adempimenti e rilascia le attestazioni in merito all'assolvimento degli obblighi 
relativi alla trasparenza; 

− assicura tutti gli adempimenti in merito all'assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa in 
materia di anticorruzione; 

− ogni altra funzione prevista dalle vigenti disposizioni legislative o regolamentari. 
 

Nell'espletamento dell’incarico, l’O.I.V. pur non essendo soggetto a vincoli di orari predeterminati, presterà 
la propria attività in presenza presso il Comune di Fiumicello Villa Vicentina almeno due volte all’anno ed 
ogni qualvolta se ne presenti la necessità. 

DURATA E COMPENSO 
L’incarico ha una durata triennale, dal 01.01.2026 al 31.12.2028. 
Il corrispettivo viene stabilito in massimo Euro 2.500,00 annui onnicomprensivi, al lordo delle ritenute di 
legge e di ogni altro eventuale onere fiscale e contributivo. Non è previsto alcun compenso per le spese di 
viaggio, vitto o alloggio. 
In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso 
riconosciuto sarà quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attività svolte e 
documentate in atti. 
Sia nel caso di rinuncia anticipata, sia nel caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna 
a concludere le attività non ancora perfezionate, al termine delle quali dovrà essere fornita la consueta 
relazione scritta, senza oneri ulteriori per l’amministrazione. 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Requisiti generali: 

− Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’UE; 

− Godere dei diritti civili e politici; 

− Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 
iscritti nel casellario giudiziale; 

b) Requisiti attinenti alle conoscenze: 

− Essere in possesso di diploma di laurea triennale; 



 

 

 
c) Requisiti attinenti alle esperienze: 

− Essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno tre anni, nella 
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, 
nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk 
management; 

L’O.I.V. non può essere nominato tra coloro che: 
a) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni o che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la 
designazione; 

b) siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del TUEL o abbiano ricoperto cariche pubbliche 
elettive presso il Comune nei tre anni precedenti la designazione; 

c) siano componenti dei Consigli di Amministrazione delle società partecipate dall'Ente o abbiano 
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione; 

d) siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti dal capo I 
titolo II del libro II del codice penale; 

e) siano revisori dei conti presso la medesima amministrazione; 
f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

in cui opera l’amministrazione; 
g) abbiano svolto non episodicamente attività professionali in favore o contro l’Amministrazione; 
h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il II grado con 

dirigenti in servizio nell’Amministrazione o con il vertice politico amministrativo o comunque 
con l'organo di indirizzo politico amministrativo; 

i) si trovino nei confronti dell'Amministrazione Comunale in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi o di parenti e affini entro il II grado; 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Gli interessati dovranno presentare apposita domanda, avvalendosi del modello allegato al presente avviso. 
La domanda dovrà essere sottoscritta, a pena di esclusione. 
Nella domanda dovrà essere dichiarato il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, posseduti alla 
data di scadenza dello stesso, che dovranno trovare debito riscontro all’interno del curriculum vitae 
presentato. 
La domanda di partecipazione, dovrà contenere i seguenti allegati: 

− curriculum vitae, redatto in formato europeo; 

− copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; il predetto documento non è richiesto 
qualora la domanda sia sottoscritta mediante firma digitale. 

Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate esclusivamente a mezzo PEC al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata comune.fiumicellovillavicentina@certgov.fvg.it entro il termine 

tassativo di chiusura dell’avviso (ore 23:59 del 05.12.2025), specificando nell’oggetto: 

“Manifestazione di interesse per la nomina a Componente del O.I.V.” Farà fede la data e l’ora di arrivo al 
gestore di posta elettronica certificata del Comune di Fiumicello Villa Vicentina. 

 
Il termine di scadenza è perentorio. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione 
presentate oltre il termine sopra indicato o con modalità di trasmissione diverse da quelle indicate. 

 
VALUTAZIONE IN MERITO ALL’AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE 
La valutazione in merito all’ammissibilità delle domande è effettuata dall’Ufficio Ragioneria che, esaminata 
la documentazione presentata e verificatane la corrispondenza ai requisiti richiesti, la trasmette al Sindaco 
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per l’accertamento delle competenze e dell'esperienza professionale maturata, il grado di cultura 
scientifica e specialistica, nonché la motivazione e l'attitudine al compito, evincibile dal curriculum. 

 

PROCEDURA SELETTIVA E NOMINA 
La selezione avverrà mediante valutazione dei requisiti richiesti desunti dal curriculum vitae. 
Il Sindaco, si riserva, qualora lo ritenga necessario, di effettuare colloqui con uno o più candidati ritenuti di 
particolare interesse. 
L’incarico sarà conferito con decreto del Sindaco, motivando adeguatamente la scelta effettuata. 

 
COMUNICAZIONE E TRASPARENZA 
Il presente Avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicate sul sito istituzionale del 
Comune alla sezione Amministrazione Trasparente per 30 giorni consecutivi. 
Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
Il decreto di nomina, il curriculum professionale ed il compenso spettante all’O.I.V. saranno pubblicati 
nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’Ente. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati raccolti nel corso della presente procedura saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi 
dell’art. 13 e ss. del Regolamento UE n. 679/2016, esclusivamente in funzione e per i fini della procedura 
stessa e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia. 
Titolare del trattamento: Comune di Fiumicello Villa Vicentina, nella persona del Sindaco pro-tempore, con 
sede in Fiumicello Villa Vicentina, via A. Gramsci n. 8, 33059 Fiumicello Villa Vicentina (UD); 
PEC: comune.fiumicellovillavicentina@certgov.fvg.it - sito: www.comune.fiumicellovillavicentina.ud.it. 
Responsabile della protezione dei dati personali (DPO): Rete Entionline All Privacy, referente Avv. Guido 
Paratico, tel. 0376 61577119; m a i l :  c o n s u l e n z a @ e n t i o n l i n e . i t  PEC: 
guido.paratico@mantova.pecavvocati.it 

 
DISPOSIZIONI FINALI 
Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente recapito telefonico: 0431972718 o scrivendo 
alla seguente mail: protocollo@comune.fiumicellovillavicentina.ud.it 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso esplorativo, si rinvia alla normativa 
vigente. 

Fiumicello Villa Vicentina, 04.11.2025 
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